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TB valtozasok 2020.07.01-t6

A tavalyi évhez hasonldan, idén is meg kell ismerniink az év masodik felétdl életbe 1épd
valtozasokat. Az aldbbiakban felsoroljuk a legjelent6sebb valtozdsokat 2020 07.01-t6l.

A szocidlis hozzaaruldsi adé mértéke tovabb csokken, az eddigi 17,5 %-os mértékrél 15,5 %-
ra valtozik.

A jarulékok oOsszevonasra keriilnek, az eddigi nyugdijbiztositdsi*, egészségbiztositasi és
munkaerdpiaci jarulék a tovabbiakban tarsadalombiztositasi jarulék néven szerepel. Mértéke
nem valtozik (10+4+3+1,5 % = 18,5 %) — a dolgozd bruttd bérébdl keriil levondsra, ahogyan
eddig is. Valtozadst annyiban eredményez, hogy a gyermekek utdn jard csaladi
addkedvezményt igy mar az eddig kihaszndlatlan 1,5 % mérték{i munkaerdpiaci jarulékra is
igénybe lehet venni, amennyiben maradt fennmaradd rész, valamint a jarulékok
Osszevonasaval a megbizasi jogviszonyban dolgozdék, a féfoglalkozdsu tarsas és egyéni
vallalkozék, valamint a biztositott mez6gazdasdgi GstermelSk tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettsége a beolvadé munkaerd-piaci jarulék mértékével, 17 szazalékroél
18,5 szazalékra né. Ugyanakkor 2020. julius 1-je utdn ezen személyek allaskeresési ellatasokra

is jogosultsagot szereznek.

(* 6nalld jarulékként is megmarad, mivel vannak olyan jovedelmek, amelyek utan tovabbra is

csak nyugdijjarulékot kell vonni Pl: gyes, gyet)

A kiegészit6 tevékenységet folytatd (azaz nyugdijas) egyéni és tarsas vallalkozé tagnak nem
kell egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetnie. (2020.06.30-ig ez havi 7.710,- Ft-ot

jelentett.)
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Minden dolgozé nyugdijasra (azaz nem csak a munkaviszonyban allékra, hanem a tarsas
vallalkozéi jogviszonyban, megbizasi dijban részesiil6kre is!) kiterjesztik a jarulékmentességet

(csak 15 %-o0s mértéki SZJA fizetési kotelezettség terheli a bruttd jovedelmeiket).

A biztositasi jogviszony megsziinésével megsziinik az eddigi 45 napos tiirelmi id6 (azaz a TAJ
kartya érvényessége a biztositds megszlinésének napjaval lejar). Amennyiben biztositasi
jogviszony hidnyaban valaki nem jelentkezik be egészségligyi szolgdltatasi jarulék fizetésére,
vagy nem fizeti azt (errél a NAV 8 napon belll tajékoztatja), akkor 3 hénap utdn (ez jelenleg
valtozas alatt van és varhatdan 6 hénap lesz) elesik az egészségligyi szolgdltatas téritésmentes

igénybevételének lehet&ségétdl.
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Minden munkaviszonyra elGirds lesz egy minimalis jarulékfizetési kotelezettség, a
minimalbér 30 %-a utan fizetendd jarulékok, akkor is, ha a munkavallalé csak napi, esetleg
heti 1-2 drdban dolgozik! (Kivéve: gyed-ben, gyes-ben, gyet-ben, dpoldsi dijban részesiils,
illetve nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytaté alkalmazottak.) Eddig a
heti 2 6rdban dolgozé minimadlbéres dolgozd koltsége 26.766,- Ft nettd bér és 21.131,- Ft

fizetend6 ado és jarulék volt, 07.01-t6l a 26.766,- Ft nettd bér mellé 24.392,- Ft kdzteher jarul.

Az egyéni és tarsas vallalkozdk jarulékalapja csékken. Eddig a garantdlt bérminimum vagy
vallalkozdi kivét 150 %-a utan kellett 8,5 % egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulékot
fizetnilik, 07.01-t6l a garantdlt bérminimum utdn kell megfizetni ezt a 8,5 %-ot a
tarsadalombiztositasi jarulék részeként. A szocialis hozzajarulasi add alapja valtozatlanul a

garantalt bérminimum vagy vallalkozéi kivét 112,5 %-a marad.

Kérdéseivel kapcsolatban keresse bizalommal bérszamfejtd kollégainkat.
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