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KONYVELOIRODA

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek megsértése

2021. marcius 1-én valtoztak a munkaiigyi kapcsolat rendezettségéhez sziikséges feltételek,
amelyekkel a foglalkoztatds minden szempontbdl szabalyosnak tekinthetd. A véltozas
legfontosabb eleme, hogy mar az egyszeri, végleges hatarozattal megallapitott ado6zoi
mulasztas is kizarja a munkaiigyi kapcsolatok rendezettségét, vagyis a nem rendezettség
megallapitisdhoz ismételt mulasztas feltardsara és szankcionalasara nincs sziikség. Igy, ha valaki
példaul nem jelenti be alkalmazottjat, a_birsag mellett mar az els¢ alkalommal felkeriil a
mulasztok listajara.

Az ellendrzést a hatdlyos rendelet értelmében nem a Munkaiigyi Hatésag, hanem a
Foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag végzi.

Nem rendezett munkaiigyi kapcsolat okai:

1. a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével Osszefliggd bejelentési kotelezettség
elmulasztasa;

2. a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a
gyermekmunka tilalmara vonatkoz6 rendelkezések megsértése;

3. a foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyoz6 jogszabalyban a munka dijazésara vonatkozo
rendelkezések megsértése;

4. a munkaerd-kolcsonzési tevékenység nyilvantartasba vételével kapcsolatos szabalyainak
megsertése;

5. harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalasi engedély, vagy a harmadik orszagbeli
allampolgérok beutazdsardl €s tartdzkodasardl szolo torvény szerinti keresétevékenység
folytatasa céljabol 6sszevont engedélyezési eljaras keretében kiadott Gsszevont engedély
nélkiil torténd foglalkoztatasa.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) honlapjan havi rendszerességgel nyilvanossagra hozza
azok adatait, akik nem felelnek meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményeinek.
Az adatbazisban a hatarozat végrehajthatova valasatol szamitott két évig szerepel a mulaszto.

Uj szabaly, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a bejelentés nélkiili foglalkoztatas esetén
nem csak a munkavégzés napjara vonatkozd bejelentés megtételére kotelezi a foglalkoztatot,
hanem legalabb harmincnapos, visszamendleges, az altalanos teljes napi munkaidd
figyelembevételével bejelentési kotelezettséget ir eld.
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